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Az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett koznevelési informacios rendszerben (KIR) a nemzeti
koznevelésrdl sz61o torvény végrehajtasardl rendelkezo 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet

24. § (4) bekezdése alapjan az aldbbi koznevelési intézmény a lent megjelend kozzétételi
adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 031808

Intézmény neve: Dorogi Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii és Sportiskolai
Altalénos Iskola

Székhely cime: 2510 Dorog, Bécsi ut 49.

Székhelyének megyéje: Komarom-Esztergom
Intézményvezetd neve: Sitku Pal

Telefonszdma: 33/509570
E-mail cime: sitku@dorog.hu
Ellatott feladatok:

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (also tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (felso tagozat)
-egyéb

2. Fenntarto adatai

Fenntarto: Esztergomi Tankertileti K6zpont
Fenntart6 cime: 2500 Esztergom, Lorinc utca 7
Fenntarto tipusa: tankeriileti kozpont

Képviseld neve: Muszela Szabolcs
Telefonszama: +36 (33) 795-202

E-mail cime: szabolcs.muszela@kk.gov.hu
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3. Az intézmény miikodo feladatellatasi helyei

001 - Dorogi Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii és Sportiskolai Altalanos Iskola E6tvos
Jozsef Tagiskolaja (2510 Dorog, Borbala lakételep 8.)

Ellatott feladatok:
- altalanos iskolai nevelés-oktatés (also tagozat)
- altalanos iskolai nevelés-oktatas (felso tagozat)

002 - Dorogi Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii és Sportiskolai Altalanos Iskola Petéfi
Sandor Tagiskolaja (2510 Dorog, Iskola utca 4.)

Ellatott feladatok:
- altalanos iskolai nevelés-oktatas (also tagozat)
- altalanos iskolai nevelés-oktatas (felso tagozat)

003 - Dorogi Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii és Sportiskolai Altalanos Iskola (2510
Dorog, Bécsi ut 49.)

Ellatott feladatok:
- altalanos iskolai nevelés-oktatas (also tagozat)
- altalanos iskolai nevelés-oktatas (felso tagozat)

008 - Dorogi Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii és Sportiskolai Altalanos Iskola Petéfi
Sandor Tagiskolaja Telephelye (2510 Dorog, Iskola utca 3.)

Ellatott feladatok:
- altalanos iskolai nevelés-oktatés (also tagozat)
-egyeb
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Petéfi Sandor Altalanos iskola tagintézmény statisztikai adatai

(2019. oktdber 1.-i allapot)
Tanuloi létszam

osztaly / csoport osztaly / csoport létszam
la 24
1b 21
2. 20
2.b 23
3.a 20
3.b 21
4.a 24
5.a 19
5.b 21
6.a 25
6.b 23
7.a 21
7.b 24
8.a 23
8.b 19
Osszesen 353
napkozil.b 21
napkozi 2.b 23
napkozi 3b 19
napkozi 4b 15
tanszoba 5-6. 22
tan.szoba 7-8. 17
Osszesen napkozi, tanulészoba 117
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F6 munkaviszony Kkeretében,

pedagdgus

munkakorben alkalmazott

pedagogusok szamanak nyitéallomanya pedagogus képesités és munkakor

szerint
Ssz. Név Végzettség Munkakor

1. | Anger Laszloné foiskola kémia, biologia szakos tanar

2. | Bartalos Edina fdiskola tanito

3. | Badé Krisztina foiskola tanito

4. | Bencsik Tiinde foiskola tanito

5. | Bogar-Bodi Bernadett foiskola magyar nyelv és irodalom szakos tanar

6. | Czuprik Gyorgyné foiskola tanito

7. | Dejczéné Fehér Zsofia foiskola angol nyelv és irodalom szakos tanar

8. | Drexler Brigitta foiskola tanito

9. | Gyorgyné Koérmdczi | féiskola tanito, sport edzo

Renata

10. | Jaszberényi Karoly foiskola tanito, informatika MT, rajz szakos tanar

11. | Kapa Melinda foiskola foldrajz, rajz szakos tanar

12. | Kovéacs Zsuzsanna foiskola matematika, fizika szakos tanar

13. | Kronavetter Janos foiskola tanitd

14. | Kronavetter Laszlo egyetem tanito, testnevelés szakos tanar

15. | Léw Marta foiskola napkozis tanito

16. | Malnai Krisztina foiskola matematika MT, angol nyelvet oktatd
tanito

17.| Minich Ildiko foiskola tanitd

18. | Péntek Aliz Regina foiskola tanitd

19. | Pratz Attila egyetem tanito, torténelem , f6ldrajz szakos tanar

20. | Salamon Didna foiskola tanito

21. | Schuck Tiborné foiskola tanito

22. | Siitténé Szabo Ildiko fdéiskola kdnyvtaros tanar

23. | Siitté Zsolt egyetem tanito, technika szakos tanar

24.| Szabo Janosné egyetem matematika, fizika, szamitastechnika
szakos tanar

25. | Szabo Zita foiskola tanito

26. | Takacs Edit foiskola magyar-ének szakos tanar

27. | Teplanszkiné Torok | foiskola tanito

Monika

28. | Udvardiné Kollar I1diké foiskola tanito, testnevelés szakos tanar

29. | Varga Piroska foiskola gyogypedagogus tanar

30. | Zentainé Krémer Csilla foiskola tanitd, német nyelv szakos tanar

31.| Zentai Rudolf foiskola tanito, technika szakos tanar

Nevelo és oktato munkat kozvetleniill segit6é munkakorben dolgozok létszama,
nyitoadatok - osszesito tablazat

1. | Kovacs Andrea kozépfoku | pedagogiai asszisztens
2. | Krizonics Zsuzsanna kozépfoku | pedagogiai asszisztens
3. | Grassanovits Jozsefné kozépfoku | iskolatitkar
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Technikai dolgozok:
1. | Guzsik Gyorgy kozépfoka | karbantartd
2. | Bedi Erzsébet alapfok takariton6
3. | Burany Gyulané alapfok takaritond
4. | Hilbert Aniké alapfok takaritond
5. | Szalkai Magdolna alapfok takariton6

Orszagos kompetencia mérés eredményei

https://www.Kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031808&th=2

NETFIT mérés eredményei:
https://www.netfit.eu/public/pb riport.php

Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szolo tajékoztato

A BEISKOLAZASI TAJEKOZTATO meniipont alatt

A beiratkozasra meghatarozott ido

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 50. § (7)
bekezdése alapjan az iskoldba a tankoteles tanulokat az elsd évfolyamra - a teriiletileg
illetékes tankeriileti kozpont véleményének kikérésével - a koznevelési feladatokat ellatd
hatésag altal meghatarozott idészakban kell beiratni. A nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatardl szol6 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet) 22. § (1) bekezdése szerint az iskolai beiratkozas
idejérdl, az errél valdo dontés és a jogorvoslat benyujtdsdnak hataridejérdl a jarasi hivatal
koézleményt vagy hirdetményt koteles kdzzétenni a helyben szokasos mddon, a beiratkozas
els6 hatarnapjat megelézéen legaldbb harminc nappal, amelyet megkiild az illetékességi
teriiletén miikodo telepiilési onkormanyzatok, tovabba a tankeriileti kdzpont részére.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama

2019/20-as tanévben a Pet6fi tagintézményben 16 osztaly engedélyezett.



https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031808&th=2
https://www.netfit.eu/public/pb_riport.php
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Téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség

Az iskola pedagogiai programja alapjan a téritési dij ellenében folyd oktatast minden tanév
elején az iskola munkaterve hatarozza meg. Az oktatassal 6sszefliggd téritési dijak mértékérdl
¢s az esetleges kedvezményekrdl tanévenként az intézmény vezetdje dont. A dontés elott

kikéri a neveldtestiilet €s a sziildi munkak6zosség véleményét.

o A téritési dijakat az erre kijelolt helyen kifliggesztett idépontig kell befizetni az
iskolatitkarnal.

o Az étkezési téritési dijakat havonta eldre, az intézményekben a kifiiggesztett
id6pontig az iskolatitkarnal kell befizetni.

e Adott napra megrendelt étkezési téritési dij csak abban az esetben nem keriil

elszamolésra, ha az étkezést a sziil6 vagy a tanulo legalabb egy nappal elore az

iskolatitkérnal lemondja.
Etkezés térités
Az oOnkormanyzat altal meghatarozott 0sszegrél és kedvezményekrdl, valamint a fizetés

modjarol kifiiggesztett tajékoztaton értesiilhetnek a sziilok.Oktober 1-t61 a befizetési,

adatrogzitési és bizonylatkészitési tevékenység elektronikus feliileten torténik.

A fenntarté nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggo értékelésének nyilvanos
megallapitasai és idépontjai:

Még nem volt
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A pedagogiai-szakmai ellenorzések megallapitasai a személyes adatok

védelmére vonatkozo jogszabalyok megtartasaval

Intézményi Tanfeliigyeleti Megallapitasok

Dorogi Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii és Sportiskolai Altalanos Iskola Petdfi
Sandor Tagiskolaja (031808002)

Ertékelés
1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

A munkakozosségek egylittmikddve alakitjak ki a stratégiai és operativ terveket. annak
ellenére is, hogy a tagintézményben csak egy munkakozosség miikodik, a tobbi masik
tagintézményekben van. A teriilet értékelése soran megfigyelhetd a pedagogiai programban és
mas stratégiai dokumentumban megtaldlhaté célok megvalosulasat biztositdé pedagdgiai
folyamatok tervezési, megvalodsitasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossidga. Az
eredményeknek megfeleld €s sziikséges korrekcidkat elvégzik hatdsossagat, fejlesztd jellegét
folyamatosan vizsgaljak.(PP, munkatervek, interjik)

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyédsolod
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogréfiai, munkaerdé-piaci €s
mas kiils0 mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositdsa, gyljtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi ¢és
jovobeni helyzetének megitélését.

Teljes mértékben. A tagintézmény kollektivdja tudatosan torekszik arra, hogy az
intézményben folyd munka presztizse elismert legyen a partnerek korében is.(Pedagogus
interjt)

1.1.3.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra idében megtorténik.

Tematikus értekezleteket tartanak, az eredmények elemzésére és az azokbol kovetkezd
feladatok tervezésére. (Int.vez, és Ped. interjik)

1.14.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikddés.

Feltehetdleg részben biztositott a fenntartoval vald egyiittmiikodés, ugyanis a beszamolokbol
kideriil, hogy az intézmény altal jelzett targyi feltételbeli hidnyossagok, problémak a
kovetkezd évben megoldddtak. A munkaerdgondok és a pedagdgusok tulterheltsége nem
oldodott meg. (Vez. interju, Beszamolo)

1.15.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv €s a stratégiai €s operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangoldsa megtorténik.

Nem relevans, az intézményi onértékelés még folyamatban van. A munkaterv csak a (kiils6)
mindsitési eljarasban érintett pedagdgusok névsorat tartalmazza, az onértékelésbe bevont
pedagogusok / vezetd / intézmény tervezett szamat, esetleges névsorat nem tartalmazza.

8
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Fejlesztési javaslat: A munkatervben az intézményi onértékelési tervvel dsszhangban jelenjen
meg az aktualis tanévre vonatkozo onértékelési terv.

1.1.6.

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal €s a munkak6zosségek
terveivel.

Az éves munkatervet a munkakozosségek munkatervei alapjan allitjak Ossze, és abban
visszatiikrozddnek a Pedagogiai program célkitiizései, elvarasai.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv €s az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idOszak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.

Az intézmény stratégiai dokumentumai (PP, SZMSZ, Hazirend) megfelelnek az
oktataspolitikai céloknak. A munkatervek a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével
torténik, a jogszabalyok listdjat a munkatervek tartalmazzak. A munkatervek részletesen
kitérnek a kerettantervi szabalyozok helyi megvalosulasara (pl. A NAT-t6l valo eltérés és az
1-2. évfolyamokon torténd draszervezeés). A munkatervben megjelenik az aktualis tanévben
mindsitd eljarasban érintett pedagdgusok névsora. A munkatervben megfogalmazott operativ
tevékenységek az adott tanévre vonatkozd tanév rendjét meghatarozd jogszabalyokkal
Osszhangban kertiltek tervezésre.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgdlja, ¢és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a
megvaldsitds dokumentumaiban szerepld adatokkal. A munkatervben megfogalmazott célok
¢s feladatok jol megtervezettek, reflexiokkal alatimasztottak. Tartalmazzak a lehetdségeket és
a nehézségeket egyarant.(PP, munkatervek, beszamolok)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves tervezése realis, a tervek megvalosultak. (PP. vezetdi palyazat,
tovabbképzési terv, munkatervek, beszamolok.)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalositisa a
pedagogusok, a munkakozosségek és a didkonkorméanyzat bevonésaval torténik.

Az éves tervek az nevelési-oktatdsi folyamat szerepldinek és az intézmény partnereinek
bevonasaval torténik. (Interjuk) Az iskolai hagyomanyokat apolé rendezvények
szervezésében a didkonkorményzat tevékenyen részt vesz (gyermeknap, adventi késziilédés,
farsang).

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Az intézmény innovativ tantestiilete &és vezetOsége figyelembe véve a stratégiai
dokumentumok elvarasait rugalmasan alkalmazkodik a tanulok sziikségleteihez. (Ped. interju)
1.3.12.
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Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
épild tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények
elérését, a sziilok, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését
szolgaljak.

Az intézmény felvallalja a sportiskolai, a két tanitdsi nyelvli oktatdsi, a német nemzetiségi
oktatasi feladatokat és mindenféle SNI-s tanulot is fogad (latas-, hallassériilt, mozgasaban és
tanuldsaban akadalyozott tanulokat. (PP) Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul
tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra ¢€pild tevékenységek) a személyiség- ¢és
kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a sziilok elégedettségét szolgaljak.
(Sziil6i interju)

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitod éves tervek és a beszamolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek €s beszamolok egymasra épiilnek.

A éves tervek €s a beszamoldk egymasra épiilnek, a célkitlizések redlisak. A beszdmolokbol
olykor hidnyzik az elére nem tervezett, de mégis megvaldsult programok leirasa. (Interjuk)
1.4.14.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo tanév tervezése.

A pedagdgusok a munkatervek készitésekor figyelembe veszik az el6z0 tanév tapasztalatait.
(munkatervek, beszamolok)

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

A beszamolok és az onértékelési rendszer elemei kozotti kapesolat nem értelmezhetd, kevés
pedagdgus onértékelés valosult meg. (megvalosult ped. onértékelések)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvalosulasanak a viszonya?
1.5.16.

A pedagbgus, tervezd munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagbdgusok tervezémunkajaban a tantervi szabalyozokon tul szerepet kap a kiemelt
figyelmet igényld tanulokkal vald foglalkozéasok tervezése is. (ped interju, tehetséggondozasi
¢és egyéni fejlesztési tervek)

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A tervek gyakorlati megvalositasa megtorténik. (Interjuk, dokumentumok)

1.5.18.

A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuloi
produktumokban.

A tanmenetek megfelelnek az intézményi elvarasoknak és dsszhangban vannak a napi munka
dokumentumaival. ( tanmenetek, osztalynaplok)

1.6. Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.

A belso ellendrzések foként a fejlesztd értékelést és onértékelést segitik. (Interjuk)

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Az intézményben folyo belsé ellendrzések megfelelnek az SZMSZ-ben foglaltaknak.
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1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének ¢&s hatékonysaganak
mérésé¢hez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény - sziikség esetén - a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében korrekcidt végez.

1.6.22.

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szilikség esetén
korrekciot hajt végre.

Ld. 1.6.21.

1.6.23.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben €s a pedagoégusok
onértékelése soran is.

Ld. 1.6.21. A pedagogusok Onfejlesztési tervébdl visszatiikr6zOdnek az intézmény elvarasai.
1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

Az onértékelési rendszer kiépitése az intézményben folyamatban van.

1.7.25.

Az intézményi Onértékelési rendszer milkddését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az onértékelésben a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz a vezetdk iranyitasaval.

1.8. Milyen a pedagogiai programban meghatarozott tanuldi értékelés mukodése a
gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanuldok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer mukodik.

Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer miikddik, amelyrdl a pedagogusok
félévente beszamolnak, a sziilok pedig rendszeres visszajelzést kapnak. (Interjuk)

1.8.27.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zos
alapelvek és kovetelmények alapjan torténik. (Beszamolok, interjuk)

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert €s modszereket,
azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanulokkal és a sztilokkel.

A tanév elején a sziilok és a didkok tajékoztatast kapnak a pedagdgiai értékelésekkel
kapcsolatosan. A tanuldé eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a
tanulonak és sziileinek/gondviseldjének. (Beszamolok, interjuk)

1.8.29.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, €s az egyes évek értékelési eredményeit Gsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

A tanulok teljesitményének értékelését kiilon értekezleteken elvégzik, a féléves pedagogusi
beszamolok részévé teszik, ezek alapjan, ha sziikséges korrekciot hajtanak végre.
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1.8.30.

A tanuld eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
sziileinek/gondviseldjének.

Id. 1.8.28.

1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségméres,
intézményi onértékelés pedagogus-értékelés, tanuloi kompetenciamérés, egyéb mérések.)
1.9.31.

Az intézmény stratégiai ¢és operativ dokumentumainak elkészitése, moddositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalésa.

Az intézmény a dokumentumait a valtozasok figyelembevételével és az eredmények alapjan
késziti. (Interjuk) A munkatervben kiilon fejezet foglalkozik a nevelési-oktatasi célok
kijelolésével, ami az el6z6 tanév tapasztalatira épitkezve keriil kibontasra. A feladatok kiilon
tartalmaznak tervet a pedagdgusokra, a munkakozosségekre és a tanuldkra vonatkozdan. A
célok ¢és feladatok meghatdrozasa a pedagdgiai modszerek és a mérések terén kiilon
fejezetben fogalmazodik meg. (Munkatervek)

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.

A munkatervek részletesen tartalmazzak a kiilsé és bels6 mérések idépontjat, az érintett
tanulocsoportokat és azok lebonyolitdsaban érintett feleldsoket.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési ¢€s tanulasi eredményességrdl szold informdciok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanulok ellatasara.

Az intézmény a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztésére kiilonds gondot fordit.
Tervezd munkéjuk minden szintjén megjelennek azok a célok és feladatok, amelyek a tanulok
eltérd igényeibdl, képességeibdl fakadnak. A munkaterv tablazatos formaban tartalmazza a
kiemelt figyelmet igényld tanulokkal vald foglalkozasok tervezett rendjét, az érintett
évfolyamokat és a foglalkozasok tervezett beosztasat. A terv nem reflektal a sziikségességet
alatdmaszt6 adatokra és tényekre, nem tartalmazza azokat az informaciokat, amelyek alapjan
a csoportok kialakitasra keriiltek. A munkaterv nem tér ki arra, hogy a foglalkozasokat milyen
szempontok alapjan hirdeti meg az intézmény (pl. nevelési és tanulményi eredményesség
novelése, esélyegyenldség biztositasa, pedagogusok munkaltatdsanak biztositasa, stb...)
Javasolt fejlesztés: A kiemelt tanulokkal kapcsolatban megszervezésre keriild foglalkozéasok
indokoltsdganak megjelenitése a munkatervben.(Interjik, munkatervek, tehetséggondozasi
terv, egyéni fejlesztési tervek)

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas maddszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belso (otletek,
egyéni erdsségek) ¢€s kiilsd erdforrasok (példaul palyazati lehetdségek) ¢€s szakmai
tdmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Az intézmény kollektivdja nyitott az 0 modszerekre, tudasukat folyamatosan frissitik. Jo
gyakorlatot maguk 1is fejlesztettek mar és eredményesen tovabbviszik. (Interjuk,
dokumentumok)

1. Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értékelése:
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Fejlesztheto teriiletek:

Az elére nem tervezett, am a pedagdgiai folyamatban a tanév soran adddott problémak és
eredmények markansabb megjelenitése a tanév végi beszamolokban, melyeket a tankertilet is
figyelembe vehet sajat tervezd munkajaban. A jogszabalyi kornyezetnek valdo megfelelés
javitdsa olyan forméaban, hogy az intézmény a kiils6 ellendrzések lebonyolitahdsaga
érdekében minden relevans dokumentumot rendelkezésre bocsat az intézmény (az intézmény
tanfelligyeleti ellenérzésének eldzetes dokumentumelemzéséhez nem éalltak rendelkezésre a
munkakdzosségek tervei és beszamoldi) A kiemelt tanulokkal kapcsolatban megszervezésre
keriil6 foglalkozasok indokoltsaganak megjelenitése a munkatervben.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény tervezési dokumentumai attekinthetdek, vilagosan kovethetok a célkitiizések és
azok megvalositasa. A pedagogusok egységes pedagogiai elveket vallanak az intézmény
presztizsének kialakitasa, megdrzése érdekében.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1.

A beszdmolokban és az intézményi Onértékelésben kovethetdk az eredmények (kiilonos
tekintettel az osztalyfonokok tevékenységére, a didkonkormdnyzati munkdra, az egyéni
fejlesztésre).

A pedagogusok félévenként beszdmolnak munkajukrol, ebben helyet kapnak a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddk is. Az atmenetek megkonnyitésére (6vodabol
iskolaba, als6 tagozatbol felsébe) kiilon munkaértekezletet szentelnek. (Interjik)

2.1.2.

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolat.

A neveldtestiilet szoros egyiittmiitkddésben dolgozik, lehetdségeikhez képest mindent
megtesznek a tAmogatd tanuldsi kultira fenntartaséért. A kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztése érdekében tobb szakszerli tdmogatasra lenne sziikségiik partnerintézményekbdl.
(Intézményi statisztikak, interjuk)

2.1.3.

A tanulok személyes €s szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

A tanulok megismerésére megfigyelésen, paros hospitdlason, esetmegbeszéléseken,
felméréseken kivil még szamos eszkdzt alkalmaznak a minél hatékonyabb
személyiségfejlesztés érdekében. (Vez. interj)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel
a kiemelt figyelmet igényld tanulokra)?

2.2.4.

A pedagogusok modszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes €s szocialis képességeinek
fejlesztésére, €s ez iranyt modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Ld.2.1.2

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szilikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

Az utdbbi években tobbszor is hajtottak végre fejlesztési korrekciokat. (Interjiik, beszdmolok)
2.2.6.
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A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A fejlesztés megvalosulasat a dokumentumok is tiikrozik. A tanoran kiviili tevékenységek a
tobbi iskoldval valo egylittmikodésre, valamint varos hagyomanyapold ¢€s kulturalis
programjain vald aktiv részvételre is kiterjednek.

2.3. Hogyan torténik a tanulok szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdégusok megfeleld
informdaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatd6 munkajukban.

A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos informacioatadast szolgaljak az
esetmegbeszélések €s az atmenetet konnyitd értekezletek.

2.3.8.

Az intézmény vezetése ¢és érintett pedagdgusa informdciokkal rendelkezik minden tanuld
szocialis helyzetérol.

Id. 2.3.7

2.3.9.

Az intézmény, tdmogaté rendszert mukodtet: Felzarkoztatast célzd egyéni foglalkozast
szervez. Integracios oktatdsi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket. Célzott programokat tar
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai timogatd haldzattal. Stb.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulést?

2.4.10.

Az 6nalld tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban
torténik a nevelési-oktatasi mddszerek, eljarasok kivalasztisa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezése.

Az intézmény fontos feladatdnak tarja a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- ¢€s
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasat.

24.11.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 ¢€s sajatos nevelési igényll tanuldk
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 ¢és sajatos nevelési igényli tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak. A pedagdégusok munkdjat a differencidldsban,
felzarkoztatasban fejlesztd pedagogus segiti. (Bejaras)

2.4.12.

A pedagogusok az 6nallo tanuldshoz szakszerli Gtmutatast és megfeleld tanulasi eszkozoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

A pedagdgusok szakszerlien iranyitjadk az 6ndlld ismeretszerzést kooperativ technikékat is
alkalmazva. (Ped. interjuk)

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.

A munkatervben a kdrnyezettudatossagra nevelés csak a “Fenntarthatosagi témahét” keretei
kozott jelenik meg, amiben altalanossagban jelennek meg a nevelési célok.

2.5.14.

A tandran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanuldok a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.
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A sziilok visszajelzései alapjan a tanulok kedvelik a gylimoles napokat, bicaj napokat, részt
vesznek a futonapokon és a tok jO napon is, amelyek az egészséges életmodra nevelés
szokasokba valo beépiilését szolgaljak.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyiittmiikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban €s az operativ tervekben szerepld kozosségtejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmény.

A munkaterv alapjan az intézmény kozosségfejlesztd programok széles korét tervezi, amibe
bevonja a sziiloket is.

2.6.16.

A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését.

A pedagogusokkal készitett interju alapjan elmondhatd, hogy szoros egyiittmiikddésben
dolgoznak az iskolai k6zosségek fejlesztése érdekében.

2.6.17.

A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvalositdsanak eredményei,
kiilonos tekintettel az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolésara, a tamogaté szervezeti kulturara.

Az iskolai hagyomdanyokat 4pold rendezvények szervezésében a didkdnkormanyzat
tevékenyen részt vesz (gyermeknap, adventi késziilédés, farsang).

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozotti
folyamatos informaciocserét és egyiittmiikodést.

A sziilok szerint az intézményt csaladias 1égkor és gyermekkdzpontisag jellemzi, amelyben
biztositott a pedagdgusok és a tanulok kozotti egytittmiikddés.

2.7. Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?

2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Szamos kozosségi programot szerveznek (Id. kordbban az egészségtudatos életmodra neveld
programok), amelyekbe a sziiloket is bevonjak. A kdrnyezeti értékek megovasat szolgalod
programok a varos iskolainak egyiittmiikddésével valosulnak meg. (Interjuk)

2.7.20.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkonkormanyzat.

A didkonkormanyzat altal szervezett programok nem jelennek meg az iskolai
dokumentumokban.

2.7.21.

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Ld. 2.7.19.

2.7.22.

Bevonjak a tanulokat, a sziiléket és az intézmény dolgozoéit a szervezeti és tanuldsi kulturat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

A szil6k visszajelzései és a tanulok eredményei alapjan szervezi az intézmény a tandran
kiviili délutani és szabadidds foglalkozasokat az aktualis pedagogiai célok elérése érdekében.
(Interjuk)

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény mitkddésébe valdé bevonddassal és a didkok onszervezddésének
lehetdségeivel a tanulok €s a sziilok elegedettek.
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A sziil6k visszajelzései alapjan elegendd lehetdséget kapnak az intézményben folyé munka
tamogatasara.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A munkatervben jelenjenek meg az egészséges ¢és kornyezettudatos életmddra nevelés
érdekében operativ programok, feleldsokkel, érintett osztalyokkal, évfolyamokkal (pl.
szemétszedés, papirgylijtés, egészségnap, ...)

Kiemelkedo teriiletek:

Ko6z0sségi programok szervezése, amelyek lehetdséget biztositanak mas iskoldk ¢és a sziilok
bevonodasara is.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

A Pedagdgiai program kiemelten foglalkozik a tanuldok képességeinek, a tanulmanyi és sport
eredmények fokozasara vonatkozo6 célok meghatarozasaval. Az erre épiild munkatervek pedig
tartalmazzék a célokbol fakado feladatokat.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényez6 indikatorok azonositésa.

A varos iskolainak feladatmegosztasa, a helyi specialitdsok kialakitdsa né¢hany évvel ezelott
egységes koncepcid mentén tortént, amelynek célja a varos népességmegtartd erejének
fokozésa volt. (Vez. interju)

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint, tovabbtanuldsi mutatok, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsolodasi mutatok (évismétlok, magantanulok, kimaradok, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

A kiilonos kozzétételi lista alapjan (amely az intézmény honlapjan megtalalhato)
nyilvantartjdk az eredményekhez tartoz6 mutatokat, azt masok szamara is hozzaférhetéveé
teszik. Az eredményeket szakszerlien elemzik, de nem publikaljak. (honlap, interjuk,
dokumentumok)

3.14.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

A kompetenciamérések eredményei az utdbbi 5 év adatai alapjan megfelelnek az orszagos és
varosi szintnek. Az intézmény tanuldi egyenletesen hozzak a tdliikk elvarhatd szintet. Az
intézmény torekszik az eredmények megtartasara. (OKM telephelyi jelentések, beszamolok.)
3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.
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Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

A kiemelt nevelési célokhoz kapcsolodd eredmények alakuldsa a beszamolok és a kiilonds
kozzététel statisztikai alapjan megfeleld.

3.2.6.

Az intézmény nevelési €s oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatisa
eredményes, amely mérhetd modon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

Az intézmény vezetése és a pedagégusok biiszkék a tanuldk tanulmdnyi és sportversenyeken
elért eredményeire, amelyek dokumentumai is rendelkezésre allnak az intézményben. Az
eredmények publikalasa azonban még fejleszthetd. (Interjuk, honlap)

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Az intézményben dolgozd pedagdgusok tobbsége hozzdjarul az eredmények eléréséhez.
Ehhez a vezetés tiamogatd kdrnyezetet biztosit.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Az intézményt 2017-ben az Oktatasi Hivatal Bazisintézménnyé nyilvanitotta. A varos évente
egyszer "Az ¢év pedagdgusa-dijat" adomanyozza a kiemelkedd munkat végzd
pedagdgusoknak.

3.3. Hogyan hasznositjak a belso ¢€s kiilsé mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrdl szold informacidk belsd
nyilvanossagarol.

A munkaterv részletesen foglalkozik a lebonyolitasra keriild mérések idépontjat, feleldseit, és
az elvart fejlesztési célokat, viszont nem tartalmazza a mérési eredmények belsd
nyilvanossagat biztositd forma leirasat.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoldsa
tantestiileti feladat.

A pedagogusok félévenkeénti irasos beszdmoltatasa a szakmai tanulsagok levondsara szolgal.
(Int. vez. interju)

3.3.11.

A belsd ¢és kiilsO mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi Onértékelés
eljarasaban.

A rendelkezésre allo kevés szamu onértékelésbol fakadd adat alapjan nem itélhetd meg, hogy
a mérési eredmények hogyan keriilnek felhasznalasra az onértékelési eljarasban.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulési utjat?

3.4.12.

A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Az intézmény igyekszik figyelemmel kisérni a tovébbtanuld didkok elémenetelét, am a
kozépiskolak rendszeres visszajelzéseire csak csekély mértékben szamithat. (Vez. inerju)
3.4.13.

A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

A tovabbi eredmények felhasznéldsa a sziilok és a volt didkok visszajelzéseire épiil, segiti az
intézmény palyaorientacios tevékenységének fejlesztését. (Sziildi €s pedagogus interjuk)

3. Eredmények
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A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A mérési eredmények feldolgozasat és megismerését kovetden a tapasztalatokat nevelési
értekezleten ismerje meg a nevelOtestiilet, az értekezlet lehetséges idopontja szerepeljen a
munkatervben.

Kiemelkedo teriiletek:

Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek megtartdsara tett erdfeszitések kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet érdemldé tanulok magas szaméara. NETFIT eredmények
szakszerli elemzése ¢és az ebbdl fakadd feladatok meghatarozasa, megvaldsitdsa a napi
gyakorlatban példa érték.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiillonboz6 szakmai pedagdguscsoportok egyiittmiikodése jellemzd
(szakmai) munkakozosségek, egy osztalyban tanitd pedagégusok kozossége, fejlesztd
csoportok.

A munkaterv nem tartalmazza az intézményben milkddé szakmai munkakozosségek
felsorolasat, azok vezetdit, és esetleg a munkakozosségek bekapcsolodasat az intézményi
tevékenységek tervezésébe, megvalositasaba.

4.1.2.

A pedagbdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkddési koriiket, 6nall6 munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak
meg.

A munkak6zosségi munkatervek alapjan a munkatervek az intézményi célokkal 6sszhangban
kertiltek megfogalmazasra.

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Az SZMSZ vildgosan tartalmazza a vezetok hatas- €s jogkorét.

4.14.

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriill az intézményben, amely tervezett és
szervezett forméban zajlik.

Az egylttmikddeés tilmutat az intézmény keretein. Mivel a munkakozosségek a
tagintézmények kozott keriiltek kialakitasra, az egylittmiikodés nemcsak tervezett, hanem az
interjuk alapjan hatékonyan miikodik is.

4.15.

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztdnzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, €s az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

A munkaterv alapjan az egylittmiikddés tdmogatasa nem deriil ki, mivel a munkatervben a
munkakozosségek altal végzett tevékenység nem jelenik meg. A vezetéi ¢és a
pedagogusinterjuk alapjan az elvaras megvalosul.

4.1.6.

A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitdsanak
ellendrzése, értékelése.
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A munkakozosségek java része mas tagintézményekben miikodik. A pedagégusok elmondasa
szerint ¢l6 munkakapcsolat van kozottiik, ennek dokumentalasa azonban nem megoldott az
intézményben, ezért a tanfelligyelet szamara nincs elegend6 informacio.

4.1.7.

A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tal a
pedagogusok kezdeményezden egyiittmitkodnek egymassal €s a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriild problémak megoldasaban.

A vezetdség ¢és a pedagdgusok kezdeményezik a pedagdgiai munkat segitd intézményekkel
valo egylittmiikodést, sét erdn feliil vallaljak a raszoruld tanulok szakszer ellatasat szolgald
lehetoségek biztositasat (pl. didkok atkisérése mas intézményekben tartott fejlesztd
foglalkozasokra), &m a szakszer( ellatas biztositasa telepiilési szinten nem kielégitd. Kevés a
pedagodgiai munkat segitd szakember. Az intézménynek nincs iskolapszichologusa, pedig
50%-nyi BTM-es tanuld esetén allando, a telephelyen dolgozd pszichologus segitsége
indokolt lenne. (statisztikak, interjuk)

4.2. Hogyan torténik a belso tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai miihelymunka.

A koOzOsség Osszetartd a pedagogiai célok megvalositdsa érdekében, €és a mas
tagintézményekben dolgozé munkakozosségekkel is rendszeres kapcsolatot apol. (ped.
interjt)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

A kollégak a tovabbképzéseken szerzett ismereteiket atadjak egymasnak.

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a munkako6zdsségek komoly feladatot vallalnak.

A bels6 tudasmegosztas mitkddtetésének motorja az intézményben a munkak6zosségek.

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranya informécidaramlast tdmogatdé kommunikécids rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki,

Az intézményben a rendszeres informacioaramlas tobb csatornan is biztositott. (Vez. interju,
int. bejarasa)

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett ¢és hatékony az informdaciddramlas ¢és a
kommunikécio.

Az iskolavezetés heti rendszerességgel iilésezik. A munkakozosségekkel, sziildkkel,
didkonkormanyzattal, sportkdrokkel vald kapcsolattartds rendszerességét altalaban az éves
munkaterv tartalmazza. Ezek az informacidatadas kontakt formdi. Més informacidatadasi
csatornakra nem tér ki az SZMSZ.

4.3.13.

Az intézmény ¢él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel.

Az informécidatadasra a hagyomanyos csatornadkon kiviil a korszerli digitalis technikakat is
igénybe veszik. A sziilok naprakész tajékoztatasa is megoldott. (interjuk, bejaras)

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informacidokhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

Az informaciokhoz val6 hozzaférés altalaban biztositott.

4.3.15.
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Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.

Az értekezletek a munkatervben részben tervezettek. Minden hoénap elsé hétf6jén
munkaértekezletre keriil sor, azt megeldzden pedig tagozatos értekezletekre. A munkaterv az
értekezletek tervezett témajat nem tartalmazza, javasolt fejlesztési teriilet, a munkatervekben
az értekezletek esetében konkrét datumok és célok meghatarozasa. A munkaterv a tanév eleji,
félévi és tanév végi értekezletek idOpontjat nem tartalmazza, javasolt fejlesztési teriilet, a
munkatervben a harom kotelezo értekezlet idopontjanak tervezése.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szdéban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

A vezet6ség a napi gyakorlatban altalaban szobeli értékelést, elismerést alkalmaz. A

crer

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A munkatervet sziikséges kiegésziteni a munkakozosségek felsoroldsaval, illetve az altaluk
végzett tevékenységi korok leirasaval. SNS, ADHD, autista tanulokkal foglalkozo
gyogypedagogusok, fejleszté szakemberek szaméanak ndvelése a partnerintézmények és a
tankertilet segitségével.

Kiemelkedo teriiletek:

A pedagdgusoknak a sajatos nevelési igényli tanulok ellatdsara irdnyuld kiemelkedd
szinvonalu fejleszté munkéja példa érték.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitdsdval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Az intézmény tul sok feladatot vallal fel, amelynek teljesitése az egyes pedagdgusokra
valdszinlileg nagy terheket r6. A kulcsfontossagu partnerek beazonositdsa megtorténik, az
egylittmiikodés szervezési gondokat vet fel.

5.1.2.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikddteti. (Vez. interja)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

Néhany azonositott partnerrel (pedagdgiai munkdt segitd intézmények) rendelkeznek a
tevékenységek tartalmanak leirasaval. (Tervezési dokumentumok)

5.24.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel vald
egyeztetés.
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A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztil felméri a partnerek igényeit,
elégedettségét és befogadja innovativ oOtleteiket. (Id. évodéakkal, iskolai tagintézményekkel,
varosi civilszervezetekkel vald egyiittmiikodés. )

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

A partnerek elégedettségének megismerése alkalmankénti szobeli vagy irdsos visszajelzésekre
épil. (Interjuk)

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

A didkok panaszaikat az osztaly didkbizottsagi képviseldje altal nyujthatjdk be irasban az
intézmény vezetdségének, melyre 15 napon beliill valaszt kapnak. A nevelési-oktatasi
folyamat mas szereplditdl érkezd panaszokra nem tér ki az SZMSZ.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt tajékoztatasi kotelezettségeinek eleget tesz.
5.3.8.

Az intézmény a helyben szokdsos moddon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapt).

Az intézmény foként szdbeli, alkalmanként irasbeli csatorndkat alkalmaz, ahol a kdrnyezete
szdmara bemutathatja eredményeit, és megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai
szervezet, telepiilés) életében is feladatvallalasaival.

5.3.9.

A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A partnerek véleményezési lehetOségei az intézményben biztositottak. A miikddéshez
sziikséges alapvetd dokumentumok id6kozonkénti korrekcidja megtorténik. (Iskolai
dokumentumok, honlap, Kiilonos kozzététel)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jardsi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban ¢€s a helyi
kozéletben.

A munkatervek nem tartalmaznak arra valé utalast, hogy az intézmény milyen formaban vesz
részt tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi kozéletben. Az interjukbol
azonban kideriil, hogy a varosi programok rendszeres szerepldje.

54.11.

A pedagogusok €s a tanulok részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.

A munkatervek alapjan megallapithato, hogy tervezik a marcius 15-i és az oktober 23-i
iinnepségek esetében az intézmény pedagdgusainak €s tanuldinak a varosi linnepségeken valo
részvételét (pedagdgusok esetében 50%, tanuldk esetében kijelolés szerint).

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiillonb6zd helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

"Az év pedagbdgusa" varosi elismerd dijat évente egy pedagdgus nyerheti el, amelyre az
intézmény is kiild felterjesztéseket. (Vez. interju)
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Amennyiben az intézmény részt vesz kozéleti tevékenységben, ez jelenjen meg a
munkatervben. "Az év pedagogusa" dijat elnyert kollégak nevét valamint a didkok tanulményi
¢és sport eredményeinek publikalasat az intézmény régi honlapjahoz hasonld rendszerben
érdemes nyilvanossa tenni.

Kiemelkedo teriiletek:

Az iskola marcius 15-ét megiinnepld jo gyakorlata a varosban €és az Oktatasi Hivatal részérol
is elismert program.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositdsdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

A beszamolokbdl kitlinik, hogy az intézmény vezetése igen hangstulyosan jelzi a fenntart6 felé
az sziikséges infrastruktiura teriiletén jelentkezd hianyossagokat, akar feladatellatast
ellehetetlenitd koriilményeket is.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a neveldmunka feltételeit és
pedagdgiai céljait.

Az infrastruktura fejlesztésére €s a személyi feltételek biztositdsara vannak az intézménynek
tervezési dokumentumai, amelyek forras hianyaban csekély mértékben, vagy nem megfeleld
szinvonalon valosulnak meg (pl. udvar felujitasa, tantermek korszeriisitése, tetotéri termek
légkondicionalasa).

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a kiilonleges banasmodot igényld
tanulok nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.

Az intézmény a tanuldsi-tanitdsi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. (Bejaras)

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

Az intézmény rendelkezik a kiilonleges banasmodot igényld tanulok ellatdsdhoz sziikséges
alapvetd targyi eszkozokkel. Ezek korszerlisitését lehetoségeihez mérten alkalmanként
elvégzi. (Bejaras)

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.5.
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Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd munkajaban, az
eszk6zok kihasznaltsaga, tandran valo alkalmazasuk nyomon kovethetd.

Az |IKT-eszk6zok kihasznaltsaga jo szinvonali. A pedagdgusok oOnként fejlesztik IKT
tudasukat. (Bejaras, interjuk)

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktirdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld-
oktatd6 munka huméanerdforras-sziikségletérol.

A humanerdéforras tervezés a munkatervekben részletesen kibontott. A terv reflektiv modon
elemzi a rendelkezésre all6 és a hidnyz6 humanerdforrds sziikségletet, illetve kiemelten
tartalmazza az intézmény szakmai miikodését veszélyeztetd humanerdforras problémakat. A
beszamolokban a huméner6forrds rendelkezésre 4allasaval kapcsolatban — részletes
helyzetelemzés késziilt, ez alapjan a sziikségletek tervezéséhez az intézmény redlis képpel
rendelkezik.

6.4.7.

A humaner6forras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

Az intézmény vezetése jelzi a személyi feltételek hidnyat a fenntartonak, azonban sok esetben
nem kap megfeleld segitséget a  problémak hosszabb tavi  megoldésara
(pl.statuszgazdalkodas), ez a jelenleg allomanyban 1év6 pedagdgusok tovabbi tulterheléséhez
vezet.

6.4.8.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A munkatervek alapjan elmondhato, hogy a szakértelem a feladatok elosztasaban kiemelt
hangsulyt kap, viszont az egyenletes terhelés nem minden munkavallald esetében biztositott.
Vannak olyan pedagdgusok, akik a minimumként elrendelt 22 (esetleg 23) 6raban dolgoznak,
ugyanakkor van olyan pedagdgus, aki 28-29 éraban latj el a feladatait, de ezek a szélsdségek
csak az alkalmazottak alacsony szamara vonatkoznak.

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

A pedagogusok képzettsége megfeleld. Sokan jelentkeztek mar koziilik pedagogus
mindsitésre. A szakvizsgat tobben megszerezték, ¢és tuddsukat alkalmazzak a
mindennapokban.

6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzeési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni ¢letpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld-
oktaté munka humanerdforras-sziikségletérdl, és a pedagdgusok dnfejlesztési igényeirdl.
6.4.11.

A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellendrzésének feladataira.

A vezetdk felkésziiltsége magas szinvonalu, 4m magas oOraszamban latnak el szaktanari
feladatokat, amely az irdnyitoi tevékenység rovasara mehet.

6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

6.5.12.
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Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti ¢s tanulasi kultara
fejlesztésében.

A vezeték tamogatjak az intézményben a tuddsmegosztast, egylittmiikodéseket, amellyel
hozzajarulnak a szervezeti és tanulési kultura fejlédéséhez.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti €s tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Korabbi tertileteknél leirtakbol is kitlinik, hogy a kozosség egységesen hozott dontések és
kozosen alkotott normak alapjan miikodik.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egylittmiitkddésére a magas szintli belsd
igényesség, hatékonysag jellemzd.

A beszamoldk, a bejaras soran a foglalkozasokba vald bepillantds és az intézmény honlapjan
kozzétett ismertetd alapjan elmondhat6d, hogy az alkalmazottak munkéjat igényesség ¢és
hatékonysag jellemzi.

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Koszonhetden annak, hogy az intézmény a varos masik két iskolajaval egyiitt alkot szervezeti
egységet, a megosztas jol miikodik az intézményen kiviil is.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyéapold, hagyomanyteremté munkéja?

6.6.16.

Az intézmény szédmara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikodésében, és a nevel6-oktatdé munka
részét képezik.

Az intézmény életében meghatarozd, hagyomanyokat apolo rendezvények, tovabba a nemzeti
innepek ¢és megemlékezések id6pontja, a megvalositasért felelds ¢és a hatdridok a
munkatervben rogzitettek. A munkatervben kiilon és jol elkiiloniilten tervezik az linnepek,
megemlékezések, iskolai hagyomanydérzé programok tervezett idérendjét és a helyi
hagyomanyok apolasat megvalositd programokat.

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiilsd partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak uj hagyomanyok teremtésére.

A sziilok visszajelzései €s az intézményi kornyezet milidje (dekoracidk, tanuloi produktumok)
alapjan elmondhato, hogy az iskoldban mind a hagyomanyépolds, mind az innovacié magas
szinvonalu.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztés, felelésség- és hataskdrmegosztas?
6.7.18.

A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmi, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

A korabbi teriileteken részletesen leirt feladatmegosztasi rendszer miikodik az intézményben,
amely minden munkatars szamara egyértelmi, vilagos. (Munkatervek, beszamolok, interjuk)
6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem ¢€s az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feladatok leosztasaban a munkak6zosségek vezetdi is segitenek, mert nagyobb ralatasuk
van a kisebb csoportjukra. A vezetdk paralel végzik tervezési, szervezési feladataikat.

6.7.20.

A feleldsség ¢€s hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasdban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulésat.
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Az SZMSZ éltal az intézményvezetd ¢és a helyettesek munkamegosztdsara vonatkozo
szabalyozas nem minden esetben célszerti (pl. a tantargyfelosztas, az éves munkaterv, a
statisztika és az 0sszes dokumentum karbantartasa a vezet6 helyettes feladata.)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el0készitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének €s csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevonasa —
képességilik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.

Az éves munkatervek alulrol felfelé épitkeznek, amelyben megjelenhetnek a pedagdgiai
folyamat minden szerepldjének igényei. Az intézményi kornyezet fejlesztésében a sziilok
javaslatait is figyelembe veszik.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott ¢s dokumentalt.

Az intézmény mikodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktira, ezért kiillondsen fontosnak tarjdk hogy az intézmény a
rendelkezésre allo lehetdségeit tervezetten, a lehetd legjobban hasznalja ki.

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

A vezetdség és a pedagogusok nyitottak az 1j megoldéasokra, és ennek érdekében szivesen
vallalnak egyiittmtikodéseket partnereikkel.

6.9.24.

Az intézmény lehetOségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodéast 0sztonzod
mithelyfoglalkozéasokra, férumokra.

Féként mas tagiskolakkal valésul meg szakmai egyiittmiikodés. Evente 4-5 alkalommal
taldlkoznak szakmai rendezvényeken, tapasztalatcserén, kirdnduldsokon, kdzdsen rendezett
versenyeken, ahol alkalom nyilik a tapasztalatcserére.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasdra nyitott a
testiilet €s az intézményvezetés.

Ld. korabban a j6 gyakorlatuk bemutatasa.

6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Forrasok keresése a targyi feltételek javitasa érdekében. A vezetdk feladatmegosztisanak
ésszerlisitése a terhelés megosztasa érdekében. A humanerdforrds gazdalkodas kozéptava
tervezése a tankeriilet segitségével, a kozeljovoben varhaté tomeges nyugdijazdsok miatt
jelentkezd problémak elkeriilésére.

Kiemelkedo teriiletek:

A tantestiilet innovativ szemléletének koszonhetdé az intézmény arculatvaltisa, amely a
kiemelt figyelmet igénylOk ellatasat és a sportiskolai profilt erdsiti magas szinvonala neveld-
oktatd munka biztositasaval.
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7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormdny ¢és az oktatasért felelds miniszter
altal kiadott tantervi szabalyoz6é dokumentumban foglaltakkal.

Az intézményi dokumentumokban jelen van a folyamatos tajékozddas,torvényi elvarasoknak
valo megfelelés.

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Ld. 7.1.1.

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositdsa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjdban foglaltak
megvaldsulésat.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli. (Beszamolok)

7.24.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

Az intézmény tevékenységeit a munkatervben datumokkal és felelosokkel iitemezetten jelenik
meg, a munkakozosségek munkaterve az intézményi munkatervvel koherens.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervek a pedagogiai folyamatok szerepldi szdmara elérhetok.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagbdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felelésok, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

Az éves munkatervben jol nyomon kovethetdek a pedagdgiai program kiemelt céljainak
megvalodsulasara vonatkozo tervek, feladatok és feleldsok. A feladatokhoz a munkaterv
eredményességi mutatokat is tervez.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A korébbi teriileteken leirt képzési és fejlesztési tervek realisak, megfelelnek az elvarasoknak.
7.2.8.

A tanitasi modszerek, a neveld-oktatd munkat tdmogatd papir alapu és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztdsa ¢és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
0sszhangban torténik.

A pedagdgiai munkahoz sziikséges modszereket és eszkozoket célszerlien a szakmai
munkakdzosségek konszenzusa alapjan valasztjak.

26



KULONOS KOZETETELI LISTA 2019

7. A Kormany ¢és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény eredményeinek szélesebb korti publikalasa.

Kiemelked9 teriiletek:

A tervezési dokumentumok célszerlien és vildgosan fogalmaznak, ami az intézményi
fejlesztések megvalositasat segiti.

A tanulok le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok

T4jékoztatas a nemzeti koznevelésrdl szo6l6 torvény végrehajtasarol szo16 229/2012. (VIII.
28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan meghatarozott, az iskolai
lemorzsolddas megeldzését szolgalod korai jelzd- €s pedagdgiai tamogatd rendszer adatai
alapjan - figyelemmel a Korm. rendelet 26/A. § (3) bekezdésében foglaltakra - a 2018/20109.
tanév II. féléve vonatkozasaban.

A koznevelési statisztika alapjan a 2018/2019. tanév nappalis tanuldi létszama (5-12.
¢vfolyamokon): 166 6.

A 2018/2019. tanév II. feélévében lemorzsoldodasban veszélyeztett tanulok 1étszama: 14 {6

(a tanulok 8,4 %-a).

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem éri el alapfoka
nevelés-oktatasban a kdzepes (3), kozépfoku nevelés-oktatasban a 2,5 szintet: 9 f6 (a tanulok
5,4 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye egy félév alatt vagy
a megel6z06 tanévhez képest legalabb 1,1 mértékli romlast mutat: 5 f6 (a tanulok 3,0 %-a).

A tanoran Kkiviilli egyéb foglalkozasok igénybevételének Ilehetosége

A napkozi otthon miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

A napkozi otthonba torténd felvétel a sziild kérésére torténik. A napkozi otthonba tanévenként
elére minden év majusdban, illetve elsd évfolyamon a beiratkozaskor kell jelentkezni.

Indokolt esetben a sziild tanév kozben is kérheti gyermeke napkozi otthoni elhelyezését.
A napkozi otthonba minden jelentkez6 als6 tagozatos tanuldt fel kell venni.

Amennyiben a napkdzis csoportok létszama meghaladna a kozoktatasi torvényben eldirt
létszamot, a felvételi kérelmek elbiralasanal elényt élveznek azok a tanulok:
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« akiknek napkozben otthoni feliigyelete nem megoldott, és ezért feliigyeletre szorulnak,

HHH, illetve sajatos nevelési igénytiek,
* akik allami gondozottak,
« akik nehéz szocialis koriilmények kozott élnek.

A napkozi otthon mukodésének rendjét a napkozis nevelok kozossége allapitja meg a
szervezeti ¢s mikodési szabalyzat eldirdsai alapjan, €s azt a napkozis tanulok hazirendjében
rogziti. A napkdozis tanulok hazirendje az iskolai tanuléi hazirend részét képezi.

A napkozis foglalkozasrol valod eltdvozas csak a sziild személyes, vagy irasbeli kérelme
alapjan torténhet a napkozis nevelé engedélyével. Rendkiviili esetben — sziiléi kérés
hianyaban — az eltavozasra az intézményvezetd vagy a int.vezetdje adhat engedélyt.

- Az iskola a napkdzis, illetve a menzat igényld tanuldk részére jogszabalyban meghatarozott
térités ellenében étkezést biztosit. A befizetési napokat az iskola a szokdsos moédon teszi

kozzé.
- A kiilonbozd szocialis kedvezményeket jogszabalyban meghatarozott modon biztositjuk.

- Etkezést — hianyzas esetén — reggel 9 6raig az iskolatitkarnél lehet lemondani. E lemondas a
kovetkezd naptdl érvényesithetd.

Az egyéb tanoran kiviili foglalkozasokra vonatkozo altalanos szabalyok

* A tandran kiviili foglalkozésokra valo tanuloi jelentkezés - a felzarkoztatd foglalkozasok
kivételével - onkéntes.

* A tanodran kiviili foglalkozasokra torténd jelentkezés tanév elején torténik, €s egy tanévre
sz0l.

» A felzarkoztatd foglalkozasokra kotelezett tanulokat képességeik, tanulmanyi eredményeik
alapjan a tanitok, szaktanarok jeloli ki. Részvételiik a felzarkoztato foglalkozasokon kotelezd.

* A tanordn kiviili foglalkozasok megszervezését (a foglalkozdsok megnevezését, heti
Oraszamat, a vezetd nevét, mikodésének iddtartamat) minden tanév elején az iskola

tantargyfelosztasaban rogziteni kell.

* A tanoran kiviili foglalkozasok megszervezésénél a tanuldi, sziiléi, neveldi igényeket a
lehetéségek szerint figyelembe kell venni.
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* A tandréan kiviili foglalkozasok vezetoit az intézményvezetd bizza meg, akik munkajukat a
munkakori leirdsok alapjan végzik. Tanordn kiviili foglalkozast vezethet az is, aki nem az
iskola pedagdgusa.

* Az osztalyfonokok a tantervi kovetelmények teljesiilése, a kijeldlt munka eldsegitése
érdekében évente egy alkalommal majus - juniusban osztalyaik szdmara osztalykiranduldst
szerveznek. Az osztalykirandulasra rendelkezésre allo tanitas nélkiili napok szamat az iskola
éves munkatervében kell meghatdrozni. A kirandulas tervezett helyét, idejét az
osztalyfonokoknek az osztalyfénoki munkaterviikben kell rogzitenitik.

» Az iskola nevel6i, sziildi, az intézményvezetd vagy helyettesei eldzetes engedélyével a

tanulok szamara turakat, kirandulasokat, taborokat szervezhetnek.

» Az iskola a tehetséges tanuldk fejlodésének eldsegitése érdekében tanulmanyi, sport és
kulturalis versenyeket, vetélkeddket szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevo

tanulok felkészitéséért a szakmai munkakozosségek, illetve a szaktanarok a feleldsek.

* A tanulok oOnképzésének, egyéni tanuldsdnak segitésére az iskolaban iskolai kdnyvtar
miikddik. Az iskolai konyvtar miikodésének szabalyairdl ezen SZMSZ rendelkezik.

» Az iskolaban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és vallasoktatast szervezhetnek.
A hit- és vallasoktatason vald részvétel a tanulok szamara Onkéntes. Az iskola a
foglalkoztatasokhoz tantermet biztosit az intézmény ora rendjéhez igazodva. A tanuldk hit- és

vallasoktatdsat az egyhéz altal kijelolt hitoktato végzi.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

A tanuld eredményes felkésziiléséhez ¢és a tanitdsi oOrdkon szerzett ismereteinek
elmélyitéséhez sziikséges hazi feladatok adasa. A hazi feladatok kijelolésénél figyelembe kell
venni

tanulok életkori sajatossagait

a tanulok délutani idéaranyos terhelhetdoséget

az egyenletes terhelést, a tantargyi toleranciat. A hazi feladatok jellege:

irasbeli munka

gylijtdémunka

tananyagrogzités
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- memoriter

Hazi feladat csak olyan tananyagrészbdl adhaté

- amelyet a tandéran mar megismerhetett a tanulo.
- alkalmas a segitség nélkiili feldolgozasra
- amelyhez a feldolgozas soran megfeleld szakirodalom is a rendelkezésre all

Szobeli és irasbeli egyiittes hdzi feladat esetén az irasbeli rész maximum két kotelezo
feladatbol allhat.

A gyakorlas lehetdségeként tovabbi ,,szorgalmi” feladatok is adhatok.

A hazi feladatokra nem lehet érdemjegyet adni. Hianyuk, illetve kiemelkedé mindségiik
egyéni értekeléssel (fekete illetve piros ponttal) mindsitheto.

Sorozatos hiany esetén szaktargyi figyelmeztetd, kiemelkedo teljesitmény esetén szaktargyi
dicséret adhato, melyek az év végi mindsitésnél az osztalyzat irdnyultsdgat modosithatjak.

Hézi feladat minden tanitasi napon adhato.

A tanulményi eldmenetel folyamatos ellendrzése, értékelése (az osztalyozas) a pedagdgus
torvényben rogzitett joga. Az értékelés szaktargyi és pedagdgiai kifogastalansagédért a
pedagdgus felel, viszont az alapelvek, célok, funkciok tekintetében (egyetértésnek)

konszenzusnak kell lennie nevelGtestiileten beliil.

Az értékelés {6 alapelve a fejlesztd tdmogatds. Intézménylink értékelési normaja, hogy a
tanari értékelés a tanuldo emberi méltosagat tiszteletben tartva elfogulatlan és konkrét legyen, a

mindsités (az érdemjegy/osztalyzat) hitelesen tiikrozze a tanuloi teljesitmeényt.

A mérés- ellendrzés célja: informalddni a tanuld tananyagban vald eldrehaladasarol, az
értékelés funkcidja pedig hiteles visszajelzést adni a tanuld szdmara a kovetelmény-
teljesitmény megfelelésérdl, de legatfogdbb célja a redlis Onértékelés, az 6nallo tanulédsi

képesség és igény kialakitasa.

Mindezért az értékelést elsdsorban fejlesztésnek, nem itélkezésnek tekintjiik. Kozéppontba
helyezziik a formativ értékelést a formalas, motivalas, fejlesztés érdekében. A kompetencia
alapu oktatds valamennyi pedagogiai folyamatanak ez felel meg. A produktumok létrehozasat
segitd pedagogiai folyamatban (projekt, témahét lehetdségei) a pedagdgus szerepe a gyors €s
komplex reagalas, javaslattevd, kritikus szerep. Nagyon fontos eleme ennek a tudatosan

véllalt szubjektivitas: a tanulét Snmagéhoz viszonyitd, a sajat fejlédési folyamatdban torténd
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visszajelzés. Ugyancsak a formativ értékelés az elsddleges a tanuldi tevékenységet eldtérbe

allité kooperativ technikak gyakorlasa soran.

Mintegy elofeltételként jelenik meg a tevékenységkozponti pedagdgiai gyakorlatban a
diagnosztizald értékelés: ki, mire képes, milyen részfeladat megoldasara alkalmas, milyen
tevékenységben vehet részt példaul a projekt megvalositasa soran. A diagnosztizalo értékelés
tehat a tevékenykedtetés alapja, ennek bazisara épiilhet a tanuloi tevékenység soran a formativ

értékelés.

Nem nélkiilozheté a szummativ értékelés sem, a folyamatok lezardsaként, végpontokként
értelmezve mind norma-, mind kritériumorientalt fajtait. Itt is érdemes azonban megjegyezni,
a tantargyi, miveltségi teriiletekhez kapcsoloddo mérések, témazardk, beszdmolok
érdemjegyei, osztalyzatai mellett egyre nagyobb hangstlyt kapnak a csoportmunka, a projekt,
a témahét szoveges értékelései, az egyiittmiikodés szinvonalanak megitélése, a vendégkonyv

bejegyzései, a helyi nyilvanossag véleményei, kritikai.

Egy tanitasi napon a tanuld maximum két dolgozatot irhat. Dolgozatnak mindsiil az olyan
irasbeli szdmonkérés, amely betolti a 45 perces orat, illetve legalabb harom 6ra tananyaganak
elsajatitasat ellenérzi. A pedagdgus a dolgozatiras idOpontjat és témakorét egy héttel eldre

koteles bejelenteni a tanuldok szdmara.

A tanuld joga, hogy dolgozatit a beszedést6l szamitott két héten belil kijavitva
megtekinthesse. A sziild6 joga, hogy fogaddoran gyermeke dolgozatiba betekinthessen.
Hataridon tuli értékelés esetén a tanar €s a tanuld egyeztetése sziikséges az érdemjegy beirasat
illetden.

Az osztalyozo vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a

tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

1. Az iskoldban az alabbi tanulményok alatti vizsgédk tehetdk le:
osztalyoz6 vizsga
pétvizsga

javitdvizsga

Osztalyozd vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitasdhoz, ha - a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol fel van mentve;

- engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az
el6irtnal rovidebb 1d6 alatt tehet eleget;
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- ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt mulasztasa egylittesen a kétszazotven tanitasi
ordt meghaladja ¢és a neveldtestilet dontése alapjan osztdlyozd vizsgat tehet;
- ha a tanulonak egy tanitdsi évben az igazolt és az igazolatlan mulasztasa egylittesen egy
adott tantadrgybol a tanitdsi 6rdk harminc szdzalékat meghaladja és a nevel6testiilet dontése
alapjan osztalyoz6 vizsgat tehet.

Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgarol neki fel nem rohatd okbol elkésik, tavol
marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltdvozik, mieldtt a valaszadést befejezné, és
ezt igazolja.

Javitovizsgat tehet a tanuld — legfeljebb hadrom tantargybol -, ha a tanév végén elégtelen
osztalyzatot kapott.

A tanulmanyok alatti vizsgdkat a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet eldirasaiban szerepld

szabalyok szerint kell megszervezni.
A vizsgék idOpontjat, helyét és kdvetelményeit az érintett tanulok sziilei

- osztalyoz6 vizsga esetén a vizsgdk idOpontja eldtt legaldbb két honappal;
- javitovizsga esetén a tanév végén (bizonyitvany-osztaskor) tudjak meg.

A tanulmanyok alatti vizsgadkon az alabbi tantargyakbdl kell irasbeli, szobeli vagy gyakorlati
vizsgarészeket tenniiik a tanuloknak:

- engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulményi kdvetelményének egy tanévben vagy az
eldirtnal rovidebb id6 alatt tehet eleget;

- ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt mulasztisa egyiittesen a kétszazdtven tanitasi

orat meghaladja és a nevelGtestiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet;

- ha a tanulonak egy tanitisi évben az igazolt és az igazolatlan mulasztisa egyiittesen egy
adott tantargybol a tanitasi o6rdk harminc szazalékat meghaladja és a neveldtestiilet dontése
alapjan osztalyozo6 vizsgat tehet.

A tantargyankénti kovetelmények a DOKUMENTUMOK meniipontban tlthetdk le.
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